2025-2026 EGITIM VE OGRETIM DONEMI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Dekan



SUNUM PLANI

1. Fakiiltemiz Hakkinda

2. Lisansiistii Programlar Hakkinda

3. Giindem Maddeleri

4. Sorular ve Cevaplar



Uluslararasi iliskiler
Maliye

Siyaset Bilimi
Iktisat

Isletme

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

En ¢cok kontenjan azalan programlar

744
738
734
715,5
79



2023-2025 DONEMi TOPLAM KONTENJAN DEGISIMI

2023
1.090.014

kontenjan

2025
843.547

kontenjan

246.467

azaltilan kontenjan

2023-2025 doneminde toplam kontenjan 1.090.014'ten 843.547'ye dusUrUlmuastdr.
Yani toplam 246.467 kontenjan azaltilmistir. Oransal olarak gerceklesen disus

vOKSERGRE TR ] %23'tar. Bu kontenjanlarin 107.552'si ikinci 6gretim kontenjanlaridir.



YUKSEKOGRETIMDE KONTENJAN POLITIKASI
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% Kontenjanlar sahadan gelen veriler ve projeksiyonlarla belirlenmektedir.

Bakanliklar STK'lar

YUKSEKOGRETIM KURULU



Fakiiltemiz Hakkinda

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 Tarih ve 10440 sayili karan ile Gazi
Universitesi binyesinde kurulan Fakiiltemiz, kurulus c¢alismalarini
surdururken, 17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince adi ve
baglantisi degistirilerek Cankiri Karatekin Universitesi biinyesine dahil

edilmis ve 2007-2008 ogretim yilinda egitim-ogretime baslamistir.



Orgut Yapisi

[ FAKOLTE YONETIM
L KURULU

1
FAKULTE KURULU J

DEKAN YARDIMCILARI BOLUMLER FAKULTE SEKRETERLIGI

CALIGMA FINANS VE SIYASET BitimI VE ULUSLARARASI ULUSLARARAST MUMASESE BIRIV
tKONQMSi VE BANKACILIK KAMU YONETIMI IUSKILER TICARET VE
ENDUSTRI soLOMU BOLUMO sOLUMU FINANMAN
ILisKILER] BOLOMD 8oLOMO OSRENCI BLERS
BIRIMI
PERSONEL ISLERI
BiRiMI
ICTISADS GELAE VE MUHASEBE VE HUKUK BILIMLERS AB HUXUXU TEDARIK ZINCIRI VE
LRULSRARAS! ICTISAT FINANSMAN - ANASILIM DALI — ANABRLIM DAL LOJISTIK YONETIME TASINIR KAVIT VE
o o ANABILIM DALI ANABIHLIM DALI KONTROL BERIMI
IKTSAT POLITIXAS SAYISAL KENTLESME VE DEVLETLER e~ DESTEX HZMETLERI
ANASILIM DAU YONTEMLER GEVRE SORUNLARI — HUKUKU oy o
{ | ANASEM DAL | Anasuim O ANABILIM DAL
a 15 VE SOSYAL RISK YONETIMI VE IKTISAT TARIH TICARET HUKUKU SIYASET VE SOSYAL 1 SIYASI TARIH ULUSLARARASI
GUVENLIX HUXUKY SIGORTACRIX ANABILIM DALI ANABIUM DAL — BILIMLER ANABIUM DALY el YONETIM
ANABILIM DALI ANABIUM DALY ANABIUM DAL ANABILIM DALI
SOSYAL SIYASET VE ULUSLARARAS IKTISAT TEORIS| URETIM YONETIMI YONETIM ULUSLARARAS!
SOSYAL GUVENLIX - ”m‘::“f&“" - ANABILIM DAL - VE PAZARLAMA b BIUMLERI il SIYASET
ANABILIM DAL ANABILIM DALI ANASILIM DAL ANABILIM DALI 8
YONETIM VE CAUSMA ONETIV VX
SOSYOLOAS! | _Jig ORGANTASYON
ANANUM DR AsUM O




FakuUlte Yonetimi

Dekan

Prof. Dr.Yavuz Demirel

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Baris OZTUNA

DekanYardimcisi

Dog¢. Dr. Burak KESKIN

Yasin Celik




Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yavuz Demirel

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Prof. Dr. ibrahim BOZKURT Prof. Dr. Hatice YAZGAN

Dog. Dr. Burak KESKIN Dog. Dr. Rifat KARAKUS

Dr. Ogr. Uyesi Ruhal SAMANLI
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Yasin CELIK




akulte Kurulu

Prof. Dr. Yavuz Demirel

Prof. Dr. Harun YAKISIK

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Prof. Dr. Barig OZTUNA

Dog. Dr. Emine CETINEL Dog. Dr. Rifat KARAKUS

Dr. Ogr. Uyesi Hasan DAGLAR

Prof. Dr. Girbiz OZDEMIR

Prof. Dr. Zekayi KAYA

Prof. Dr. Ela OZKAN CANBOLAT

Prof. Dr. ibrahim BOZKURT

Prof. Dr. Hatice YAZGAN

Dog. Dr. Nur GAGLAR GETINKAYA Prof. Dr. Baris OZTUNA

Yasin CELIK 11



Fakulte ve Bolum Komisyonlari

KALITE- N : _ OLGME FAKULTE
AKREDITASYON (il OZ DEGERLENDIRME B peEERLENDIRME [l STRATEJIK/KALITE

AKTS BiRiM WEB SAYFASI MEZUNIYET VE .
KOORDINATORLUGU KOMiSYONU MEZUN TAKiP BURS KOMISYONU

KOMIiSYONU

i ENGELSIZz
iC KONTROL SOSYAL

STANDARTLARINA UNIVERSITE ORGANIZASYON SPOR ETKINLIKLERi IBISOSYAL TRANSKRIPT

UYUM EYLEM PLANI Jll  AKADEMIK BiRIM . . OMISTOND
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU

OGRENCI DEGiSiM OGRENCI DEGiSiM OGRENCI DEGiSiM
PROGRAMLARI PROGRAMLARI 5 oL
KOORDINATORU KOORDINATORU ,fggf&ﬁ%}'ggb OGRENCI BIRIM 12

ULUSLARARASI

KOORDINATORLUGU
(ERASMUS) (MEVLANA) (FARABI)



Fakiltemiz ic Kontrol Sistemi
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/ic-kontrol-23086-sayfasi.karatekin

Ic Kontrol Nedir?

lc Kontrol Standartlari

Faaliyet Raporlari

Birim Gorev Tanimlari

Hassas Gorevler

Hizmet Standartlari

s Akis Semalari

Kalite Kurum I¢ Dederlendirme Raporu

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Komisyonlar ve Koordinatorler



https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C3%87 KONTROL NED%C4%B0R.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C3%87 KONTROL NED%C4%B0R.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C3%87 KONTROL STANDARTLARI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C3%87 KONTROL STANDARTLARI.pdf
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-26643-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-26643-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/toplu pdf.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/toplu pdf.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Hassas G%C3%B6rev Analizi 2024.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Hassas G%C3%B6rev Analizi 2024.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/hizmet standartlar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/hizmet standartlar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C3%87AK%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9E%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C3%87AK%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9E%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C3%87AK%C3%9C 2024 %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C3%87AK%C3%9C 2024 %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/kamu-gorevlileri-etik-sozlesmesi.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/kamu-gorevlileri-etik-sozlesmesi.pdf
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorler-26616-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorler-26616-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorler-26616-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorler-26616-sayfasi.karatekin

Ic Kontrol Sistemi

Organizasyon Semasi

Ic ve Dis Paydaslar

Ic Kaynakli Dékimanlar

Dis Kaynakli Dokimanlar

Prosesler

Vekalet Plani

Hedef ve Faaliyet Plani

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani

Harcama Yetkilisi Kararlilik Beyani

Hizmet Envanteri

Idari Personel Gorev Tanimlari
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https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/teskilat-semasi-17932-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/teskilat-semasi-17932-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/guncel IC_VE_DIS_PAYDASLAR.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/guncel IC_VE_DIS_PAYDASLAR.pdf
https://www.karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-437-sayfasi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-437-sayfasi-karatekin
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Risk Plan%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Risk Plan%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Vekalet Plani - Copy 1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Vekalet Plani - Copy 1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0lk Alt%C4%B1 Ay %C4%B0zleme Takip Formu %C4%B0%C4%B0BF (2)(1).pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0lk Alt%C4%B1 Ay %C4%B0zleme Takip Formu %C4%B0%C4%B0BF (2)(1).pdf
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-20232024-yili-ic-kontrol-uyum-eylem-plani-39177-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-20232024-yili-ic-kontrol-uyum-eylem-plani-39177-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C3%87 KONTROL KARARLILIK BEYANI 20.01.2025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C3%87 KONTROL KARARLILIK BEYANI 20.01.2025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/2019/hizmet envanteri.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/2019/hizmet envanteri.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL G%C3%96REV TANIMLARI 17.11.2025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL G%C3%96REV TANIMLARI 17.11.2025.pdf

FAKULTEMIZDE BULUNAN DIGER BIRIMLER

® 1. Sosyal Bilimler MYO
® 2. Orman Fakultesi (Bazi Bolumleri)

® 3.Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi (Bazi Bolumleri)



Derslik Sayisi (19)

Kapasite o-50 Kapasite 51-75 Kapasite 76-100

O B N W &~ uv1 O =

W Sinif Bilgisayar Laboratuari

6 Sinif: 5o : 300

6 Sinif: 51-75: 450

3 Sinif: 76-100: 300

2 Sinif: 101-150: 300

2 Laboratuar: 50: 100
Toplam Kapasite : 1450

Egitim Alanlari Derslikler ve Sosyal Alan

Kapasite 101-150

16



Egitim Alanlari Derslikler ve Sosyal Alan

® Fakiltemizde 114 m? alana sahip 1 adet kantin bulunmaktadir

® Faklltemizde, akademik ve sosyal etkinlikler icin kullanilan toplam 2 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Bu salonlar, seminerler, paneller, térenler

ve cesitli bilimsel toplantilar gibi etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.



Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

® Fakiltemizde akademik personel i¢in toplam 46 adet calisma odasi
bulunmaktadir. Bu odalarin ortalama alani 24 m?, bu alanlari kullanan kisi

sayisl ise 78'dir.

® |dari personel icin 7 adet calisma odasi bulunmaktadir. Bu odalarin
ortalama alani 22 m?, bu alanlardan faydalanan kisi sayisi ise 8'dir.



Tuketim Verilerimiz

TUketimlerimiz(2025)

Dogalgaz 2025 yil1 yillik tiiketim 64.500 m3
Su 2025 yil1 yillik titketim 3.500 m3

Not: Elektrik Tiketimi Rektorlik Tarafindan Takip Edilmektedir

® Dodalgaz ®su

19



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

® Yazilimlar:
® SPSS, Stata, e-Views ve R programlari 6grenci ve personel kullanimina agiktir.

® Bilgisayar Altyapisi:

® 188 adet masalisti bilgisayar
® 7 adet tasinabilir bilgisayar

® Katluphane:
® Fakiiltemizde kiutiphane bulunmamaktadir. Ancak liniversitemiz kutiiphanesi 7.000
m? alana sahiptir ve 75.000+ kaynaga erisim bulunmaktadir. Ayrica bireysel calisma
odalari mevcuttur.
Egitim Amach:
® 46 adet projeksiyon cihazi

® jdari Amacgh:

® 1 barkod okuyucu, 90 yazici, 5 tarayici, 2 fotokopi makinesi, 7 televizyon, 2 fotograf
makinesi, 1 baski makinasi

20



m Profesdr

Akademik Personel

Tam Zamanli Yas Durumu
28
) . W31-35 H36-40 F41-50 M5l+
® Docgent Dr. Ogretim Uyesi m Dr. Arastirma Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Bir Arastirma Gorevlisi 2547 sayili Kanunun35. maddesi uyarinca Ankara Universitesinde gérevlendirilmistir.
Baska iiniversitelerden fakiiltemizde gorevlendiren akademik personel bulunmamaktadir.

21
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Akademik Personel Unvan Dagilimi
M Prof. Dr. m Doc. Dr. Dr. Ogr. Uyesi ™ Aras.Gor

22



Bolumlere Gore Arastirma Gorevlisi Dagilimi

9
8
7
6
5
4
3
5
: - -
1
& | Ek isi g Siyaset Bilimi ve K Ulusl Ti
Ga 3Ma EKONOMISIVE  Finans ve Bankacilik iktisat isletme yaset STIMIVE RaMY ) yslararasi lliskiler b
EndUstri lliskileri Yénetimi Finansman
M Ars.Gér. ol ] 1 1 3 2 1
Dr.Ars.Gor. o ] 1 1 5 1 s

Dr.Ars.Gor. M Ars.Gor. TOP|am: 8
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Idari Personel

FakUlte Sekreteri/Yasin Celik

Personel ve Yazi isleri/ Abdullah Demirtas

Personel ve Yazi isleri/ Tugba Guler

Muhasebe Birimi / Melahat KONAK

Muhasebe Birimi / Kemal UYSAL

TaginirYonetim Sistemi / Hasan Kargi

Bolum Sekreterligi / Celal Altundag

BolUm Sekreterligi / Ahmet Ko¢goz

24



AKTIF BOLUMLER
1. ISLETME

2. IKTISAT

3. SIYASET BILiMiI VE KAMU YONETIMI

4. ULUSLARARASI ILISKILER

5. FINANS VE BANKACILIK

6. ULUSLARARASITICARET VE FINANSMAN

7. CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILER

N
(U]




Bolumlere Gore Ogrenci Sayilari

Fakiltemizde Yabancai Uyruklu Ogrenci Sayisi 335dir.

FakUltemiz YKS kontenjani
375 iken
YKS sonucuna gore yerlesen
ogrenci sayisi 387 olmustur.
Doluluk orani %103 olarak
gerceklesmistir.

216
294
254
277
339
= [sletme Iktisat
Uluslararasiiliskiler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Finans ve Bankacilik Uluslararasi Ticaret ve Finansman

= Calisma Ekomomisi ve Endustri iliskileri

26



Ogrenci sayilari

B Afganistan

m Azerbaycan

m Banglades

B Cibuti

® Endonezya

M Filistin

B Gana

m Gine
Irak

m Kazakistan

m Kirgizistan

W Libya

m Ozbekistan
Rusya
Somali
Sudan
Suriye
Tanzanya
Tunus
Turkmenistan
Yemen 27
Toplam :335



0]

Ogrenci sayilari

2021
508

2022
538

2023
505

2024
365

2025
335

28



Yabanci Uyruklu
Ogrenciler; 135

Toplam Mezun Ogrenci
4857

29



BOLUMYKS TABAN PUANLARI

Son 3Yil
Ortalama

239

227

236

233

237

Bolum Adi 2023 Taban 2024 Taban
Puani Puani

isletme 235 233

Iktisat 224 222

Siyaset Bilimi ve 233 231

Kamu Yonetimi

Uluslararasi 226 230

liskiler

Finans ve 233 235

Bankacilik

Calisma Ekonomisi 223 225

ve Endustri iliskileri

Uluslararasi Ticaret 229 231

ve Finansman

229

234
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YATAY GECIS ILE GELEN-GIDEN OGENCI SAYILARI

2023

2024

2025

Gelen Ogrenci
Sayisi

Giden Ogrenci
Sayisi

11

13

13

31



® [sletme Bolumunde 6gretim Uyesi basina : 250/12= 20,8
2 g )4 2

® iktisat Boliminde 6gretim Uyesi basina : 294/13= 22,6

® Siyaset Bilimi ve KamuYonetimi BolUmunde 6gretim Uyesi basina: 339/11=
30,8

® Finans ve Bankacilik Bolumunde ogretim Uyesi basina : 254/5=49

® Uluslararasi lliskiler Bolumunde 6gretim Uyesi basina : 277/8=34,6

® Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumunde ogretim Uyesi basina:
216/5=43,2

® Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri BolUmiUnde 6gretim Uyesi basina
200/5= 40

Lisans ogrencisi dusmektedir. 2



LISANSUSTU

PROGRAMLAR




LISANSUSTU BUNYESINDE ACIK OLAN

PROGRAMLAR

ISLEME
ANABILIM DALI

ISLETME
TEZLIYL

ISLETME
TEZSIZYL

ISLETME
TEZSIZYL
(i0)

ISLETME
TEZLIYL
(INGILIZCE)

IKTISAT
ANABILIM DALI

DOKTORA

IKTISAT
TEZLIYL

IKTISAT
TEZSIZYL
(10)

SIYASET BILiMi BANKACILIK VE

VE KAMU FINANS

YONETiIMi ABD ANABILIM DALI

SIYASET
BILIMI
TEZLIYL

TEZLIYL

SIYASET
BILIMI
TEZSIZYL
(I0)

ULUSLARARASI
ILISKILER
ANABILIM DALI

TEZLiYL

ULUSLARARASI S'YASE/TEBlLIMI
[T ULUSLARARAS|
FINANSMAN JSLARAR

ABD 2

(INGILIZCE) ABD

TEZLIiYL TEZLiYL



PROGRAM BAZINDA OGRENCI DAGILIMI

OGRENCI SAYISI
3

B DOKTORA

\

B TEZLI YUKSEK LISANS

B TEZSIZ YUKSEK LISANS




AKADEMIiK CALISMALAR

TR Dizin makale sayisi _
Kitap Sayisi 3 2 _
Kitap bolimu sayisi 49 50 _
Diger uluslararasi indeksli makale sayisi 25 9 _
SCOPUS/ESCI indeksli makale sayisi 11 16 _
SCI/SCI-E/SSCI indeksli makale sayisi 6 8 _
Tamamlanmis ya da devam eden BAP proje sayisi 1 1 -
Tamamlanmis ya da devam eden 2209 A/B proje sayisi 4 6 -
TUBITAK proje sayisi 1 1 _
Erasmus+ hareketliligi sayisi 43 30 _
Duzenlenen Etkinlik Sayisi 30 28 _
Ulusal Bildiri 8 1 12
Uluslararasi Bildiri 30 12 _
TOPLAM AKADEMIK FAALIYET 251 2022 [N2S8NS
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AKADEMIK PERSONEL BIREYSEL HEDEF KARTI

Akademik Faaliyet

TR Dizin makale sayisi

Kitap Sayisi

Kitap bolimu sayisi

Diger uluslararasi indeksli makale sayisi
SCOPUS/ESCI indeksli makale sayisi
SCI/SCI-E/SSCl indeksli makale sayisi
Tamamlanmis ya da devam eden BAP proje sayisi
Tamamlanmis ya da devam eden 2209 A/B proje
sayisi

TUBITAK proje sayisi

Katildiginiz Erasmus+ hareketliligi sayisi
Dizenlediginiz Etkinlik Sayisi

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Bildiri

Unides proje sayisi

Atif Sayisi

Akademik Personel (Unvan, Ad Soyad

2023

(ORNEK)

2024

2025

2026 Yili Hedef
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FAKULTE DERGIMIZ

Gankiri Karatekin Universitesi liBF Dergisi (ISSN: 2147-4206), yilda dért defa

(Mart-Haziran-Eylil ve Aralik) yayinlanmakta olan hakemli bir dergidir.

Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 2011 yilinda kurulmus olup gegen
Ug yil (2023-2024-2025) icerisinde toplam 161 Arastirma Makalesi, 14 Derleme Makalesi, 4
Bibliyografi, 1 Biyografi ve 2 Kitap Incelemesi ve 1 gérinti sunumu yayimlanmistir. 2013

yilindan bu yana 450 makale yayimlanmistir. Dergi TR Dizin ve EBSCO’da taranmaktadir.
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Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADi ULKE

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych W Przemyslu Polonya

South-West University Neofit Rilski Bulgaristan
Ss.Cyril And Methodius University in Skopje Kuzey
Makedonya
The Karkonosze University Of Applied Sciences In Jelenia Gora Polonya
Universita Degli Studi Del Sannio Italya
Universita Degli Studi Di Foggia Iltalya
Universita Lum Giuseppe Degennaro Iltalya
Universitat Rovira i Virgili Ispanya
Universitatea 1 Decembrie 1918 Romanya
Universitatea Babes Bolyai Romanya
Universitatea Danubius Din Galati Romanya

Universitatea De Arta Si Design Dincluj-Napoca Romanya
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Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADi ULKE

Universitatea Nationala De Stiinta Si Tehnologie Politehnica Romanya

Bucuresti

University St Kliment Ohridoski Bitola Kuzey
Makedonya

Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu Polonya
Polonya

Polonya Uniwersytet Szczecinski

Uniwersytet W Bialymstoku Polonya
Universitatea Nationala De Arte (U.N.A.) Romanya
Kodolanyi Janos Egyetem Macaristan
Powislanska Szkola Wyzsza Polonya
Alexandru ioan Cuza University Of iasi Romanya
Universitatea Din Craiova Romanya

Azerbeycan’daki Nahgivan Devlet Universitesi ile iktisat b6lUmU arasinda 2+2 ¢ift diploma anlagsmasi imzalanmistir.o



Yabanci YUksekogretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi
Protokolleri

® Azerbaycan Nahgivan Devlet Universitesi ile Fakiltemiz lktisat BolUmu ile
Azerbaycan Nahcivan Devlet Universitesi Ekonomi Bolimi arasinda 2+2 ¢ift
diploma anlagsmasi imzalanmistir. Ortak diploma sureci islemektedir.

® Baki Avrasya Universitesi, Azerbaycan arasinda IKTISAT alaninda Mevcut
programlar arasinda Uluslararasi Ortak Lisans Egitim ve Ogretim Programi
Tesisine lliskin protokol yapilmistir.



Engelsiz Universite

Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek amaciyla gerceklesen “2024
Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda Mekanda Erigilebilirlik kategorisinde verilen “Turuncu Bayrak”
2025 yilinda ise Egitimde Erisim Nisan Odiilii Adayi olmaya hak kazanmistir.
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BOLUM AKREDITASYON DURUMU

iktisat iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi | Sire¢ Devam Ediyor

Finans ve Bankacilik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi ~ Sure¢ Devam Ediyor

Siyaset Bilimi ve Kamu . .
y . Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi ~ Sure¢ Devam Ediyor
Yonetimi

Akredite Edildi ve

isletme Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
TYC Logosu Aldi
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SOSYAL BESERI TEMEL BILIMLER AKREDITASYON VE RATING DERNEG
AKREDITASYON
SERTIFIKASI
CHBESRMITSISENISC AV RSEEN G N
ASGCHCHRS FAD SR AST TN © N
SOCIAL HUMANITIES BASIC SCIENCES ACCREDITATION AND RATING ASSOCIATION

Cankirt Karatekin Universitesi | Cankiri Karatekin University
Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi | Faculty of Economics and Business Administration

isletme (Tdrkge) Lisans Programi | Business Administration (Turkish) Undergraduate Program

Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating It has been granted accreditation by the Social
Dernegi (STAR) tarafindan yapilan degerlendirme Humanities Basic Sciences Accreditation and Rating
sonucunda 02/04 /2025 - 02/04 /2028 tarihleri Association (STAR), based on an evaluation, with

arasinda gecerli olmak Gzere akreditasyon almaya the accreditation valid from 02/04 /2025 to

hak kazanmistir. 02/04/2028.

Dr. ismail Erkam TUZGEN

STAR Yonetim Kurulu Baskani
Chairperson of the STAR Board of Directors
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
TUBITAK 2209-A VE 2209-B OGRENCi PROJELERI HEDEFLERI

OGRETIM ELEMANI HEDEFLENEN EN AZ
SAYISI PROJE SAYISI

iktisat
Uluslararasi iligkiler
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Finans ve Bankacilik
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Calisma Ekonomisi ve EndUstri iligkileri

TOPLAM



Kariyer Etkinlik Plani

T.C.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2025-2026 Egitim ve Ogretim Déonemi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
Kariyer Etkinlik Plani

Giiz Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin Etkinligin
Etkinligin Amaci
Dénemi Tarih veya Ay Diizenlenecegi Yer Konusu
Ogrencilere Erasmus+ programu hakkinda detayli bilgi vermek - programa basvuru sartlari, siiregleri, kabul
kriterleri ve 6nemli tarihler hakkinda bilgilendirme yapmak.
Partner iiniversiteler ve sunulan imkanlar hakkinda bilgi paylasmak - hangi ililke ve tiniversitelerde degisim
yapilabilecegi, her tiniversitenin 6zellikleri ve akademik programlar: hakkinda agiklama yapmak.
Erasmus Degisim : . . . )
Mali destek ve burs imkanlar1 hakkinda bilgilendirme - Erasmus bursu miktarlarn, ek finansal destekler ve
s Program
1.Etkinlik Ekim 2025 IIBF Mavi Salon yasam maliyetleri hakkinda bilgi vermek.
Bilgilendirme ) ) ) ) .
. Basvuru siireci ve gerekli belgeler - hangi belgelerin hazirlanmasi gerektigi, basvuru formu nasil doldurulur,
oplantis1 : . .
motivasyon mektubu nasil yazilir gibi konularda rehberlik yapmak.
Soru-cevap béliimii ile 6grencilerin merak ettikleri konularda netlik saglamak.
Ogrencilerin bilingli kararlar verebilmeleri ve Erasmus deneyiminden en iyi sekilde yararlanabilmeleri i¢in
faydali olacaktir.
Sosyal bir sorun nasil tanimlanir? Bu sorunu ¢dzebilmek i¢in ihtiyag duyulan bilesenler nelerdir? Bu sorun
o Proje Yonetim nasil projeye cevrilebilir? Proje i¢in gerekli kaynaklar nasil hangi kurum ve kuruluslar iizerinden
2. Etkinlik Ekim 2025 TiBF Mavi Salon o T ) ) ) ) o o
Sistemi saglanabilir? Gibi sorulara cevap vermek ve ge¢cmis proje drnekleri lizerinden 6grencilerin proje bilincine
sahip olmasini saglamak bu etkinligin temel amacidir.
Kariyer planlamasi nasil yapilir? ve Kariyer planlama siirecini etkileyen faktdrler nelerdir? Sorular: dikkate
o Kariyer Planlama s o S . ok .
3. Etkinlik Ekim 2025 IIBF Mavi Salon alinarak biiyiik cogunlugu geng niifus igerisinde olan 6grencilerin ise gecis siireglerini hizlandirmaya yénelik
Siireci
farkindalik artirmak amacglanmaktadir.
Genglere Avrupa firsatlar1 hakkinda farkindalik yaratmak - AB'min genclik, egitim, staj, goniilliliik ve
kiiltiirel degisim programlarn hakkinda kapsamli bilgilendirme yapmak.
CAKU Eurodesk | Eurodesk agimin Tiirkiye'deki varligimi giiclendirmek - yerel danismanlar ve bilgi merkezleri araciligiyla
.. Temas Noktasimin | genglere ulasim saglamak.
4.Etkinlik Kasim 2025 IIBF Mavi Salon

Tamtim

Toplantis1

Erasmus+, Avrupa Goniilli Hizmeti, DiscoverEU, Avrupa Dayanisma Programu gibi AB programlar:
hakkinda tanitim yapmak.
Genglerin AB firsatlarina esit erisim saglamalarma yardimeci olmak - o6zellikle dezavantajli gruplardan

genglerin bu imkanlardan haberdar olmalarini saglamak.




Ucretsiz ve tarafsiz danismanlik hizmeti sunmak - genglerin kendileri i¢cin en uygun programlar
secebilmeleri i¢in rehberlik yapmak.

Yerel kuruluslar, genclik merkezleri, iiniversiteler ve belediyelerle is birligi kurarak Eurodesk hizmetlerinin
yayginlastirilmasi.

Tiirkiye'deki genglerin Avrupa'daki yasitlariyla baglanti kurmasim kolaylastirmak.

Bu tamitim faaliyetleri, Tiirk genclerinin Avrupa vatandashg: bilincini gelistirmek ve uluslararas: deneyim

kazanma firsatlarindan yararlanmalarini saglamaktir.

Cahsma
pge Hayatinda Kurumsal psikolojik saghgmn onemi dikkate alinarak psikolojik farkindalik kazandirmak, Is yerinde
5. Etkinlik Kasim 2025 IIBF Mavi Salon i . S o L L
Psikolojik psikolojik sorunlarla bas ¢ikmak, Iletisim ve ¢atisma ydnetimi becerilerini gelistirmek amaglanmaktadir.
Dinamikler
Genglere AB'nin sundugu proje firsatlar1 hakkinda kapsaml bilgilendirme yapmak - Erasmus+, Avrupa
Dayanisma Programi, Creative Europe, Horizon Europe gibi programlar tanitmak.
Geng girisimciligi ve sosyal girisimeiligi desteklemek - genglerin kendi projelerini gelistirmeleri icin AB
kaynaklarindan nasil yararlanabileceklerini gostermek.
Genclik ve AB X . "
Proieleri Ortaklik kurma ve ag olusturma konularinda rehberlik sunmak - uluslararasi is birligi i¢in gerekli baglantilar
o rojeleri
6.Etkinlik Aralik 2025 IIBF Mavi Salon nasil kuracaklarim dgretmek.
Bilgilendirme i i . i . i . i
Proje yazma teknikleri ve basvuru siiregleri hakkinda egitim vermek - basarili proje 6mekleri tizerinden
Toplantis1 .
pratik bilgiler paylasmak.
Genglerin AB vatandash@ bilincini gelistirmek, Avrupa entegrasyonuna aktif katilimlarmi saglamak ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla organize edilir.
Bahar Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin Etkinligin
Etkinligin Amaci
Donemi Tarih veya Ay Diizenlenecegi Yer Konusu
Ogrencilere Erasmus+ programu hakkinda detayli bilgi vermek - programa basvuru sartlari, siirecleri, kabul
kriterleri ve 6nemli tarihler hakkinda bilgilendirme yapmak.
Partner tiniversiteler ve sunulan imkanlar hakkinda bilgi paylasmak - hangi iilke ve tiniversitelerde degisim
yapilabilecegi, her iiniversitenin 6zellikleri ve akademik programlar: hakkinda agiklama yapmak.
Erasmus Degisim i X s . :
Mali destek ve burs imkanlar1 hakkinda bilgilendirme - Erasmus bursu miktarlan, ek finansal destekler ve
yi Program
1.Etkinlik Mart 2026 IIBF Mavi Salon yasam maliyetleri hakkinda bilgi vermek.
Bilgilendirme X . . . .
Tant Basvuru siireci ve gerekli belgeler - hangi belgelerin hazirlanmasi gerektigi, bagvuru formu nasil doldurulur,
oplantis1

motivasyon mektubu nasil yazilir gibi konularda rehberlik yapmak.

Soru-cevap boliimii ile 6grencilerin merak ettikleri konularda netlik saglamak.

Ogrencilerin bilingli kararlar verebilmeleri ve Erasmus deneyiminden en iyi sekilde yararlanabilmeleri igin
faydali olacaktir.
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CAKU Eurodesk

Temas Noktasimmin

Genglere Avrupa firsatlar1 hakkinda farkindalik yaratmak - AB'min genglik, egitim, staj, goniillilik ve
kiiltiirel degisim programlarn hakkinda kapsamli bilgilendirme yapmak.

Eurodesk aginin Tirkiye'deki varligimi giiclendirmek - yerel danismanlar ve bilgi merkezleri aracihgiyla
genglere ulasim saglamak.

Erasmus+, Avrupa Goniillii Hizmeti, DiscoverEU, Avrupa Dayanisma Programu gibi AB programlar:
hakkinda tanitim yapmak.

Genglerin AB firsatlarina esit erisim saglamalarina yardime1r olmak - 6zellikle dezavantajli gruplardan

2.Etkinlik Nisan 2026 1iBF Mavi Salon S genglerin bu imkéanlardan haberdar olmalarini saglamak.
- Ucretsiz ve tarafsiz damismanlik hizmeti sunmak - genglerin kendileri i¢in en uygun programlarn
secebilmeleri i¢in rehberlik yapmak.
Yerel kuruluslar, genglik merkezleri, tiniversiteler ve belediyelerle is birligi kurarak Eurodesk hizmetlerinin
yaygmlastirilmasi.
Tiirkiye'deki genglerin Avrupa'daki yasitlariyla baglanti kurmasi kolaylastirmak.
Bu tanitim faaliyetleri, Tiirk genclerinin Avrupa vatandashg bilincini gelistirmek ve uluslararasi deneyim
kazanma firsatlarindan yararlanmalarini saglamaktir.
Genglere AB'nin sundugu proje firsatlar1 hakkinda kapsaml bilgilendirme yapmak - Erasmus+, Avrupa
Dayanisma Programi, Creative Europe, Horizon Europe gibi programlar tanitmak.
Geng girisimciligi ve sosyal girisimciligi desteklemek - genglerin kendi projelerini gelistirmeleri i¢in AB
Genglik ve AB kaynaklarindan nasil yararlanabileceklerini gostermek.
3 Ekinlik Mayss 2026 HIBF Mavi Salon Projeleri Ortaklik kurma ve ag olusturma konularinda rehberlik sunmak - uluslararasi is birligi igin gerekli baglantilan
Bilgilendirme nasil kuracaklarini 6gretmek.
Toplantis1 Proje yazma teknikleri ve basvuru siiregleri hakkinda egitim vermek - basarili proje 6mmekleri tizerinden

pratik bilgiler paylasmak.
Genglerin AB vatandashig bilincini gelistirmek, Avrupa entegrasyonuna aktif katihmlarini saglamak ve

kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla organize edilir.
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T.C.

. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

2025-2026 Egitim ve Ogretim Dénemi Finans ve Bankacilik Boliimii

uygulama

Kariyer Etkinlik Plan1
Giiz Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin P, oo
Doénemi Tarih veya Ay Diizenlenecegi Yer i e e
1 Etkinlik Kasim 2025 Derslik Bir sektor tfmsxk_:lsmm_ “Kariyer Ogrefn-:'llerm kanye_r gell$l.l’{1_lerl icin nelex_‘e _dxk!{at etmelerl,
Planlama™ dersine cagrilmasi neleri dGnemsemeleri gerektigi hususunda bilgi edinmesi
> Etkinlik Ekim-Aralik 2025 Derslik Birinci SImf_larlz_l l_(arlyer toplantisinin Ogrf:ncﬂere kanyer. g_ellsupl. kariyer sinavlari, lisansiistii
(seminerinin) yapilmasi egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
3 Etkinlik Ekim-Aralik 2025 Derslik Ikinci sunﬂ.arla_k'arlyer toplantisinin O'g_r_encuere karlyer_ g_ehslrpl, kariyer sinavlari, lisansiistii
(seminerinin) yapilmasi egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
4 Etkinlik Ekim-Aralik 2025 Derslik Ugiincii mm_ﬂarl‘a !{anyer Oﬁrf:ncdere karlyer‘ g'elxsuFu. kaleyer smavlari, lisansiistii
toplantisinin (seminerinin) yapilmasi | egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
e 2 s Dérdiincii siniflarla kariyer Ogrencilere kariyer gelisimi, kariyer sinavlari, lisanstistii
SHELIES Bt b e LEsalis toplantisinin (seminerinin) yapilmasi | egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
i A Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin A AT
Bahar Dénemi il vare by Diizealonces it Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amaci
. . Birinci siniflarla kariyer toplantisinin | Ogrencilere kariyer gelisimi, kariyer sinavlari, lisansiisti
LIy LR AR Bais (seminerinin) yapilmasi egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
A ¥ Ikinci siniflarla kariyer toplantisinin | Ogrencilere kariyer gelisimi, kariyer sinavlari, lisansiistii
2 Etkinl =
i = SRS I el (seminerinin) yapilmasi egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
s — Ucilincii siniflarla kariyer Ogrencilere kariyer gelisimi, kariyer sinavlari, lisanstistii
B e o Ll toplantisinin (seminerinin) yapilmasi | egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
o s Dérdiincii siniflarla kariyer Ogrencilere kariyer gelisimi, kariyer smnavlari, lisanstistii
s b Mae 0 Ll toplantisinin (seminerinin) yapilmas: | egitim konularinda bilgilendirmelerde bulunmak
Ozellikle tgiincii ve doérdiincii simif 6grencilerine mesleki
5 Etkinlik Subat-May1s 2026 Derslik Mesleki sinavlara yonelik bir sinav uygulamasi yapmak ve c¢oziilemeyen sorularin

¢coziimiinii gergeklestirerek ogrencilerin mesleki sinavlara

hazir hale gelmesini desteklemek

6.Etkinlik Mayis 2026

Kirmizi Salon

Sektoér Temsilcilerinin katilimiyla bir
etkinlik (seminer) diizenlenmesi

Ogrencilerin kariyer gelisimleri
temsilcileri ile iletisim kurmasi

icin dogrudan

sektor




T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2025-2026 Egitim ve Ogretim Dénemi Isletme Boliimii

Kariver Etkinlik Plam

Giz EUnUE o e e R ot Ciniigin Diizenlencceti \ on Etkinligin Konusu Etkinligin Amaci
Donemi Tarih veya Ay
Erasmus ofisi personeli
tarafindan Isletme Boliimii Isletme Boliimii 6grencilerini farkli Erasmus projeleri
1.Etkinlik Ekim 2025 Kirmizi Salon ogrencilerine yonelik hakkinda bilgilendirmek ve bu projelere katilmalar:
bilgilendirme toplantisi konusunda tesvik etmek
diizenlenmesi
Cankir1’da bankacilik Is basvuru siirecinde bankacilik sektériinde karsilasilan
L Kirmizi Salon (online olarak sektoriinde ¢calisan personel ile | olasi problemler ve sektoriin adaylara sagladigi
2 Etkinlik Kasim 2025 . . : L . : .
revize edilebilir) Isletme Boliimii 6grencilerinin | avantajlar hakkinda Isletme Bolimii 6grencilerini
bir araya gelmesi bilgilendirmek
Isletme Bolimii 6grencilerinin teorik derslerde
. . edindikleri isletme, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari
o ) Saha ziyareti (Bir kuruma ) L L )
3 Etkinlik Aralik 2025 Daha sonra netlesecektir. ve tedarik zinciri yonetimi gibi bilgileri, gercek bir

gerceklesecek olan teknik gezi)

tiretim ortaminda go6zlemlemelerini ve bu sayede

ogrenimlerini pekistirmelerini saglamak

Bahar Dénemi Etkmhgu.l Diizenien ccept Etkinligin Diizenlenecegi Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amaci
Tarih veya Ay
Cankirt SMMMO Baskani Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yillar icindeki
o Kirmizi Salon (online olarak Murat AMASYA'nin Isletme | déniisiimii, meslegin adaylara sagladig: firsatlar ve bu
1 Etkinlik Mart 2026 , o T
revize edilebilir) Boliimii 6grencileri ile bir alanda karsilasilacak olasi sorunlar hakkinda sektér
araya gelmesi tecriibeleri 1s1g1nda 6grencileri bilgilendirmek
CAKU Isletme Béliimii mezunlarinin farkl sektorlerde
o ) ) edindikleri profesyonel deneyimler yoluyla Isletme
2. Etkinlik Nisan 2026 Kirmiz: Salon Mezun-6grenci bulusmasi L . .
Boliimii 6grencilerine kariyer rehberligi yapmalarini
saglamak
Isletme Boliimii dgrencilerini kamu ve 6zel sektordeki
L Kariyer sinavlar1 hakkinda kariyerlerinin déniinii acan KPSS, YDS ve diger kurum
3 Etkinlik Mayis 2026 Kirmizi Salon

bilgilendirme semineri

smavlarinin icerigi ve bu sinavlara basvuru siiregleri
hakkinda bilgilendirmek
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T.C.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2025-2026 Egitim ve Ogretim Donemi iktisat Boliimii

Kariyer Etkinlik Plan1
Giiz Etkinligin Dizenlenecefl | py;isin Tyiizenlenecei Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amac
Donemi Tarih veya Ay
o 09 Ekim 2025 Persembe Saat o . '_ . Kastamonu Universitesi IIBF Iktisat Béliimii 6gretim
1.Etkinlik 1IBF Binasi Kirmuzi Salon Iktisatta Giincel Gelismeler i
11.00 tiyesi Prof. Dr. Serkan DILEK sunum yapacaktir.
o 07 Kasim 2025 Cuma . ) Bankacilik Sektoriine Yapay | Diinya Katilim Bankasi Hadimkdy Sube Miidiiri Ali
2 Etkinlik IIBF Binasi Kirmuzi Salon .
Saat 14.00 Zeka Etkisi Fuat TORUN sunum yapacaktir.
L Kasim 2025 (Kasim ayinin .. . L . Cankirt Defterdart Hasan AYDINOGLU sunum
3 .Etkinlik 1IBF Binasi1 Kirmizi Salon Iktisadi Hayat ve Vergi
son haftasi) yapacaktir.
. . Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu
o Aralik 2025 .. . Tiirkiye 'nin Kirsal Kalkinma . .
4 Etkinlik o IIBF Binasi Kirnuz Salon ) (TKDK) II Koordinatorii Emre AKBIYIK sunum
(Aralik ayimun ikinci haftasi) Seriiveni-Cankiri
yapacaktir.
T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2025-2026 Egitim ve Ogretim Donemi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii
Kariyer Etkinlik Plan1
Giiz Etiinligin Diizenlenccegl | poso 0y Ditzenlenecegi Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amaci
Dénemi Tarih veya Ay
1.Etkinlik 20.10.2025 Kirmizi Salon Miilki Idare Meslegi Miilki Idare Mesleginin tanitilmasi
2 Etkinlik 24.11.2025 Kirmuzi Salon RTUK Uzman Yardimcilhigi | RTUK Uzman Yardimciliginin tamtilmasi
3 Etkinlik 08.12.2025 Kirmizi Salon Belediyecilik Belediyeciligin Tanitilmasi
Bahar Donemi Etkmhgu.l Riizen Execegt Etkinligin Diizenlenecegi Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amac
Tarih veya Ay
1.Etkinlik 23.03.2026 Kirmizi Salon Miilki Idare Meslegi Miilki Idare Mesleginin tanitilmasi
2 Etkinlik 20.04.2026 Valilik Binasi Cankir1 Valiligi Ziyareti Kamu Yonetimi Tasra Teskilatinin tanitilmasi
3 Etkinlik 11.05.2026 Belediye Binasi Cankir1 Belediyesi Ziyareti Kamu Yonetimi Yerel Yénetimlerin Tanitilmasi
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T.C.
_ CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

2025-2026 Egitim ve Ogretim Donemi Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Kariyer Etkinlik Plam1

Giiz Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin Konusu Etkinligin Amac
Doénemi Tarih veya Ay Yer
. Mezun Ogrencilerin  halihazirda 6grenim gérmeye
o . o Boliimden mezun bir .
1.Etkinlik Ekim 2025 Cevrim I¢i . . devam eden &grencilerle tecrilbbe paylasiminin
6grencinin kariyer yolculugu -1
saglanmasi
. . Mezun Ogrencilerin  halihazirda 6grenim gérmeye
L o Boliimden mezun bir 6grencinin .
2 Etkinlik Kasim 2025 Cevrim I¢i veya Yiiz ylize ) devam eden Ogrencilerle tecriibe paylasiminin
kariyer yolculugu -2
saglanmasi
Ogrencilerin Kariyer
L Planlamalar1 konusunda Boliim | Ogrencilerin Kariyer planlamalar: icin yol ¢izmelerini
3 Etkinlik Aralik 2025 Yiiz Yiize . . . . . . . ;
Ogretim tiyesi/iiyeleri tarafindan | saglamak, secenekleri tizerinde bilgilendirme yapmak
bilgilendirilmesi
Bahar Dénemi Etkinliﬁil.l Diizenlenecegi Etkinligin Diizenlenecegi Etkinligin Konusu Etkinligin Amaci
Tarih veya Ay Yer
o e Kariyer Sinavlar ile ilgili Ogrencilerin girecekleri standart sinavlar hakkinda
1.Etkinlik Mart 2026 Cevrim Ici L . . .
Bilgilendirme -1 bilgilendirmeler yapmak
o . Cevrim Ici veya Yiiz Kariyer Sinavlari ile ilgili Ogrencilerin girebilecekleri kariyer smavlar1 hakkinda
2 Etkinlik Nisan 2026 . . . .
Yiize Bilgilendirme -2 bilgilendirmeler yapmak
Ogrencilerin Kariyer
o Planlamalar1 konusunda Boliim | Ogrencilerin kariyer planlamalari ig¢in yol ¢izmelerini
3.Etkinlik Mayis 2026 Yiiz Yiize S ) . . . . . )
Ogretim tiyesi/iiyeleri tarafindan | saglamak, secenekleri tizerinde bilgilendirme yapmak
bilgilendirilmesi
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2025-2026 Egitim ve Ogretim Donemi Uluslararas: Ticaret ve Finansman Béliimii
Kariyer Etkinlik Planm1

Etkinligin Diizenlenecegi

Giiz . Etkinligin Diizenlenecegi Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amaci
= ~ Tarih veya Ay
Doénemi
Kiiresel Tedarik Zincirinde Sanayicilerin pandemi, savas ve lojistik krizleri sonrasi
1.Etkinlik 03/10/2025 Kirmizi/Mavi Salon Yeni Trendler ve Krizlere aldiklar1 onlemler ve Ogrenciler icin gelecek
Karsi Dayanikhhk ongortilerini paylasmak

- i Yesil Doniisiim ve Avrupa Yesil Mutabakatt ve karbon vergileri

2.Etkinlik 07/11/2025 Kirmizi/Mavi Salon . : L
Siirdiiriilebilir Thracat cercevesinde sanayicilerin adaptasyonunu kavramak

L i Dis Ticarette Dijitallesme ve | E-ihracat, blok zincir, akilli sézlesmeler ve dijital

3 Etkinlik 05/12/2025 Kirmizi/Mavi Salon 3 . v :
E-Ticaret Imkanlar: giimriik siirecleri hakkinda bilgilendirmek
BruarDonemt || B DezeienerE Bl i Dtz cnlenicceil Yer Etkinligin Konusu Etkinligin Amaa
Tarih veya Ay

o . ithalat ve Thracatta Akreditifler, Eximbank krediler, fintech ¢oéziimleri ve

1.Etkinlik 06/03/2026 Kirmizi/Mavi Salon L . .
Finansman Modelleri sanayicilerin deneyimlerini paylasmak

L i Serbest Ticaret Anlasmalar: | Tiirkiye’nin mevcut ve potansiyel STAlarinin sanayiye

2 Etkinlik 03/04/2026 Kirmizi/Mavi Salon .
ve Yeni Pazar Firsatlan etkisini kavramak

o . Sanayide Yapay Zeka ve Veri | Veriye dayali karar alma, talep tahminleme, risk

3 Etkinlik 08/05/2026 Kirmizi/Mavi Salon L L
Analitiginin Rolii yonetimi konularinda bilgi edinmek
KOBI’lerin Kiiresel ; B ]

L i Ihracata giris, marka olusturma, devlet destekleri ve

4 Etkinlik 05/06/2026 Kirmizi/Mavi Salon Rekabette Ayakta Kalma

Stratejileri

basar1 hikayelerinin paylasilmasi
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A
TS A
ANKETLER LiSTESI 7
Sorumlu Birim Periyot
1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Kalite Koordinatorligu Donemlik
2 Danisman Memnuniyet Anketi Kalite Koordinatorligu Donemlik
3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Kalite Koordinatorligu 1/Yil
4 idari Personel Memnuniyet Anketi Kalite Koordinatorligu 1/Yil
5 Mezun Memnuniyet Anketi Kalite Koordinatorligu 1/Yil
6 Dis Paydas Anketi Kalite Koordinatorligu 1/Yil
7 isveren/Yonetici Memnuniyet Anketi Kalite Koordinatorligu 1/Yil
8 idari Personel Performans Anketi Birim Amirleri 1/Yil
9 Ders Degerlendirme Anketi Bolum/Programlar Donemlik
10 BolUm Degerlendirme Anketi Bolum/Programlar Donemlik
11 AKTS Ogrenci is YUki Degerlendirme Anketi Bolum/Programlar Donemlik
12 Mezun Anketi Bolum/Programlar Donemlik 54
13 Etkinlik Geri Bildirim Anketi Bolum/Programlar Etkinlik sonrasi
B \ N
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CANKIRI KARATEKIN
UNiVERSITESI

Ogrenci Memnuniyet Oran
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1: 2024
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CANKIRI KARATEKIN
UNiVERSITESI

lIBF Ogrenci Memnuniyet Gostergesi 2024

3 66 6
% 53 57 53
& 47 47 845
40 7 %
30
4! I| |I {
I vl il | illl i |

Ogrencisi oldugumuz  Dersler bizialismafis  Derslerde ogrein ~ Derslerin amaglarni  Dersleilgli anave  Ders dlglzamanlarda Cankiri Karatekin Ogrencilere sunulan ~ Ogirefim elemanlan ~ Derslerin dgrefim  Staj yeri bulmada GAKU
programin hedefleri yasamina teknolojsi etkil olarak  iceren ders izlenceleri  yardimei kaynaklar  oretim elemanlarma  Universitesinde verilen bilgisayar vb. teknolojk ~ sinavlardansonra,  elemanlaniylaofs  yardimci olmaktadr
hizlere duyurulmaktacir  hazirlamaktadr  (bilgisayar, akill tahta)  (syllabus) dénem ddnem baginda ulagllabimektedir ~ yabanci dil ediimi  olanaklar yeterlidir  sinav sonuclari ile ilgil saatlerinde
kullanimaktadir basinda bizlere dnerilmektedir yeterlidir ddrencilere geri bildirim  gdriigebiliyorum
duyuruimaktadir verir

Y%Memnuniyet Ortalama: %77.31

BHic Memnun degiim ~ WMemnun degilim ~ @Memnunum ~ WOrta dizeyde W Cok Memnunun
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CANKIRI KARATEKIN

UNIVERSITESI
IBF Ogrenci Memnuniyet Gostergesi 2024
65
60
¥ 51 % 51 5
50 45 44
40
30
2 I I I I 2 13 2 13
; | | ] I |
: I
Is olanaklariile lgili CAKU, ogrencilerinis  Yonetim ogrencilerin ~ Ogrencilerin kararlara Idari personelin Ogrencilerinilgi ve Kutuphane kaynaklar ~ Kitiphaneden éding  Kiitiphane hizmet Kutuphane ckuma  Ders seglmlenml E-
olarak GAKU bize bilgi ~ diinyasini/ calisma ~ sorun ve dnerilerine  katliminaolanak  d@rencilere karsi tutum  yeteneklerine uygun  agisindan zengindir  kitap alabiliyorum ve - saatleri bizler icin uygun  ortami bizlericin -~ Kampiis (otomasyon
iletiyor alanlarnitanimastigin -~ karst duyarlidir saglanmaktadir ve davraniglan “OgrenciKulibil” elektronik veri olup gorevliler uygundur ve binasi sistemi) ile
konusmacilar getirmekte olumludur velveya ‘Ogrenci tabanlarina kolayca ~ grencilerle yeterince  ulagilabilir bir yerdedr -~ gerceklegtirebiliyorum
ya da teknik/alan Topluluklarinda” yer ulagilabiliyorum ilgilenmektedir
gezileri organize almalari ve ¢esitl
etmektedir etkinlikler diizenlemeleri
CAKU tarafindan
desteklenmektedir
mHic Memnun dedilim ~ mMemnun degilim ~ ®Memnunum  ®Orta dizeyde  ®Cok Memnunun
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CANKIRI KARATEKIN

UNIVERSITESI
lIBF Ogrenci Memnuniyet Gostergesi 2024
60 60
55 56 56 ’ 56 o
46 13 44 44 46 s
0 38 40 M
34 30 34 31
19 20 19 20 22 20
17
M ) I12 I‘1 I II II I12 I‘15 I I i13
Akademik takvimimi ve ~ Ogrenci degisim  Erasmus olanaklari (ikili Atélye ve laboratuvarlar  Kantinlerdeki tirtin Kantinlerin fiziki ~ Yemekhanedeki fiyatiar Yemekhanenin fizki ~ Tuvalet ve lavabolar ~ Fotokopi hizmetleri  Derslikler temizdir ve
derslerdenaldigim  programlari hakkinda anlasma sayisi) donanim (arag, gereg,  fiyatlari uygundur  (aydinlatma, i1sitma vb. uygundur (aydinlatma, istma vb.  yeterli sayida ve yeterliclup fiyat  ders yapmaya uygundur
notlarimi E-Kampiis'ten  (Erasmus, Farabi)  bélimimizde yeterlidir  teknik malzeme) gibi) ve hijyen (temizlik) gibi) ve hijyen (temizlik) temizdir agisindan uygundur
takip edebiliyorum  bélimimden ve/veya agisindan yeterlidir kosullar uygundur kosullari uygundur
Uluslararasi lligkiler
Ofisinden velveya
Erasmus
Koordinatérliiginden
bilgi ve destek
alabiliyorum
mHi¢ Memnun degilim ~ ®Memnun degilim ~ ®Memnunum  BOrta diizeyde  mCok Memnunun
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CANKIRI KARATEKIN
UNiVERSITESI

lIBF Ogrenci Memnuniyet Gostergesi 2024

54 53 53 57 57

50 45 45 43 4 45 4746

68
53 51 53 © o
44 45
39 39
30 32 .
2 2B %
16 14 I 15 I I I I I I I II I II I

Dersliklerin aydmlatmam GAKU'nin sundugu ~ GAKU niin sundugu  GAKU'de dgrencilerin ~ CAKU' de yurt ve CAKU de ulagim Derslerin icerigine  GAKU kalite kiltirini ~ GAKU yonetimi ~ GAKU Toplumsal Katki ~ GENEL OLARAK
ve I1sitmasi yeterlidir - sosyal, kiiltirel/'sanat ve  saglik ve psikolojk  glivenlik hizmetleri barinma olanaklar  hizmetleri yeterlidir ~ internetten kolayca ~ odrenciler arasinda  tarafindan niversiteye  faaliyetlerineve  CANKIRI KARATEKIN

P = B & TR =
[ == R T = N = |

(=)

sportif faaliyetleri  danigmanlik hizmetleri yeterlidir yeterlidir ulasilabilmektedir ~ yayginlastirmaktadir aidiyet duygum projelere katilimimi UNiyERSiTESi
yeterlidir ulasilabilirclir desteklenmektedir tesvik etmektedir OGRENCISI
OLMAKTAN MEMNUN

MUSUNUZ?

mHig Memnun dedilm ~ mMemnun dedilm ~ ®Memnunum  mOrta dizeyde  mCok Memnunun
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